
【主催】ＮＰＯ法人ヒーローインタビュー 学童野球振興協会 

兵庫県神戸市中央区磯辺通 3-2-17 ワールド三宮ビル 6F 

TEL：078-200-2855 ・ FAX：078-222-2251 

  

1. 大会概要 

 名称  第 1 回くら寿司・トーナメント 2020 第 14 回ポップアスリート星野仙一杯 東海クライマックス 

 主催  ＮＰＯ法人ヒーローインタビュー  

 運営  ポップアスリート星野仙一杯実行委員会、久門東海統括委員長 

 開催日時 2020 年 11 月 14 日（土） 8:30～16:00 （受付 8:30） 小雨決行  

 開催場所 通曲公園野球場 (〒458-0815 愛知県名古屋市緑区徳重２丁目)※変更の可能性あり 

 参加費 無料 

 出場チーム 抽選順① 東海第一代表 富士シャーク 

   抽選順② 東海第二代表 名古屋ウエスタンズ 

   抽選順③ 三重代表  てい水野球少年団 

 スケジュール （天候状況等により全てのプログラムが早まる場合もございます） 

① 8:30～8:45 監督会議（指導者 1 名・選手 1 名）バックネット付近 

予選表彰・記念撮影・開会式 

② 9:30～ 決定戦第一（抽選番号 1 番：一塁側 vs 抽選番号 2 番：三塁側） 

③ 11:30～ 決定戦第二（第一試合の敗者：ベンチ残留 vs 抽選番号３番） 

④ 13:30～ 決定戦第三（抽選番号 3 番：ベンチ残留 vs 第一試合の勝者） 

⑤ 15:00～ 全国代表任命式 ※参加は代表決定チームのみで結構です。 

2. 参加条件 ❶ポップアスリートサイトにて大会参加承諾を１０名以上完了されているチーム 

 ❷大会管理ページにおいてチームスタッフ・登録選手の入力を完了されているチーム 

❸チームの写真および映像等が、主催者の作成する資料・および報告書へ掲載されることを事前に承諾されているチーム 

❹本予選運営要項に賛同し積極的に運営協力頂けるチーム 

❺新型コロナウイルス対応チェックリストの提出  

【ダウンロード・印刷・記入】 http://www.pop.co.jp/pdf/checksheet_leader.pdf 

❻ベンチ入りの指導者・選手における健康チェックシートの提出 

【ダウンロード・印刷・記入】 http://www.pop.co.jp/pdf/checksheet_staff.pdf 

※チェックリスト・チェックシートは共にポップアスリートサイト第 14 回大会規約ページからダウンロード可能。 

❼大会実行責任者代理である運営委員の指示、判断に従って頂けるチーム 

3. 運営概要 ❶3 チームによる総当たり戦にて全国代表チームを決定します。 

  ❷試合は７イニング９０分制。時間内に勝敗が決しない場合は特別延長ルールで勝敗が決するまで行います。 

コールドはありません。4イニングを終了した時点で試合成立とします。※点差が開き試合時間が90分を越えていても最低4イ

ニングまでは実施する事とする。 

❸勝敗数が同じ場合 

①：総失点の少ないチーム優先 

②：総失点数が同点の場合は得失点差の大きいチーム優先 

③：①②ともに同じ場合は直接対決による勝敗結果を採択します。 

❹一人の投手の球数制限を 70 球／日に設けます。球数制限内での交代は随時可能とします。 

  （各チームメンバー表交換時に登板済選手の投球数を確認してください※本部要員によるチェック） 

4. 連絡事項 ❶ 当日はプラカードや団旗は不要です。 

❷ 各チーム、当該試合以外の審判協力をお願いする場合がございます。 

❸ 試合球は本部にて（大会公認ナイガイＪ号球）用意します。 

❹ スタメンメンバー表はチーム独自のものをご利用ください。（※提出用メンバー表は４枚由） 

❺ 大会登録選手表は本部で事前に印刷しますので、持参の必要性はありません。入力されてない場合は参加不可。 

❻ 雨天中止のご連絡は前日 19：00 に各チームご連絡担当様に電話連絡いたします。 

以降のスケジュールに関しては別途協議いたします。（現場 or オンラインにて実施） 

❼ 当日の緊急連絡はポップアスリート星野仙一杯 ポップ係長 070-5467-3973 

 

 

<ポップアスリートへのお問い合わせはポップ係長（前田）まで> 
ポップアスリート星野仙一杯実行委員会 運営本部 

電話：078-200-2855 
maeta@herointerview.or.jp 

 

http://www.pop.co.jp/pdf/checksheet_leader.pdf
http://www.pop.co.jp/pdf/checksheet_staff.pdf

